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OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Desarrollar actividades de prevencion con el disefio de un plan de trabajo en
conjunto con las empresas usuarias, con el fin de prevenir y reducir los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Disefiado en relacidén con la
siniestralidad del afio anterior.

2. Activar la gestidon de los grupos de apoyo(comités), mediante capacitaciones
mensuales y entrenamiento para fortalecer el acomparnamiento al SG-SST.

3. Fortalecer el mejoramiento continuo del SG-SST a través de la ejecucion de
los planes de accion definidos.

4. Monitorear el desempeno del SG-SST garantizando el cumplimiento de los

requisitos legales.

REPRESENTANTE LEGAL
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CONTROL DE CAMBIOS EN LA DOCUMENTACION

FECHA DE ACTUALIZACION Y RESPONSABLE CAMBIOS Y NOVEDADES
NUEVA VERSION
Se hace revisién mas no a plica nigun
22.10.202 Mercedes Rodriguez Cambio
10.02.2022 Mercedes Rodriguez Se hace revisién y se actualizan los objetivos
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